
 

 

Accounting and Treasury Manager  
 

Qualifications :- 

 Education: Bachelor / Master Degree in Accounting (an MBA 
would be an advantage). 

 Work Experiences: at least 5-7 years’ experience in accounting 
and at least 3 years in supervisory level, FMCG is preferable 

 Special Skills: - SAP and CPA is advantage                          

Key accountabilities:- 
 

 Manage Accounting and Treasury team (7 persons) in handling 
accounting function: A/P, G/L and treasury  

 Dealing with external parties such as audit firms, banks and the 
Revenue Department 

 Specifically in charge of consolidated accounts, income tax, and 
external auditors relationship 

 Assist in development and implementation of new procedures 
and features to enhance the workflow’s efficiency and process 
improvement 

 Preparing accounting reports for submission to management. 

  Preparing monthly/annual budgets and related reports. 

 Providing coaching and training to accounting team members to 
improve their accounting skills. 

 Coordinate with outsourced accounting function located in 
Manila Philippines. 

 



 

 

ผูจ้ดัการบญัชแีละการคลงั  

 

คณุสมบตั ิ:- 

 ระดับการศกึษาปรญิญาตรหีรอืปรญิญาโทสาขาการบัญช ี(MBA จะ
พจิารณาเป็นพเิศษ)  

 ประสบการณ์อยา่งนอ้ย 5-7 ปีในดา้นการบัญชแีละอยา่งนอ้ย 3 ปีใน
ระดับหวัหนา้งาน FMCG จะพจิารณาเป็นพเิศษ  

 ความสามารถพเิศษทางดา้น SAP และ CPA  

หนา้ทีร่บัผดิชอบ: 

 จัดการทมีงานในสว่นการบัญช:ี A / P, G / L และคลัง  
 สามารถบรหิารจัดการกบับคุคลภายนอกเชน่ บรษัิทตรวจสอบบัญช,ี 
ธนาคารและกรมสรรพากร  

 ดแูลของบัญชรีวมภาษีรายไดแ้ละความสมัพันธข์องผูส้อบบัญชี

ภายนอก  
 ชว่ยพัฒนาและการด าเนนิการตามขัน้ตอนและคณุสมบัตใิหมเ่พือ่
เพิม่ประสทิธภิาพการท างานและการปรับปรงุกระบวนการ  

 จัดเตรยีมรายงานการบัญชสี าหรับการน าเสนอผูบ้รหิาร  
 จัดเตรยีมงบประมาณประจ าปีรายเดอืน และรายงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
 ฝึกอบรมใหก้บัสมาชกิในทมีงานการบัญชเีพือ่พัฒนาทักษะการบัญช ี 
 ประสานงานกบัการบัญชภีายนอกทีต่ัง้อยูใ่นกรงุมะนลิาประเทศ
ฟิลปิปินส ์

 

 


